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Monoxenne o Cosere CTapmeKJ'laCCHI/lKOB « JInpep»

OOuue MOJIOKEHHUS:

1.1.  Coser craplluekiacCHUKOB «JIuaep» ABISETCS OPraHOM YYEHHYECKOTro
camoynpasiennss MOKY Tlokposekas COLL OxtsiOpbeKoro paioHa

1:2; Coser crapiieknaccHukoB  «Jlumepy (CC  «Jluaep») cosmaercs auis
AaKTMBHU3allMK OOLIECTBEHHOU U TBOPUECKOU JEATEIbHOCTH YUaLIUXCS.

13. BbICIIMM ~ OpPraHoM — y4YE€HHYECKOro  KOJIJIEKTHBA  LIKOJBI  SIBISETCS
ydennueckas KonpepeHuus.

1.4. B cocraB CoBera cTapuIeKIacCHUKOB «JIuaep» MOryT BXOIUTh

CTAapIUeKIaCCHUKM Ha JOOPOBOJBHOM MM  BEIOOPHOK —OCHOBE, B
COOTBETCTBUU [Monoxxennem o BoiGopHoil kamnanuu IIpesunenta JIOLIO
«Kenp», ¢ MHTepecaMy LIKOTBHUKOB K 0o01uei paboTe.

1.5, Tlpencraurenu CC «JInmep» Bxonat B COBET IIKOJIBI HA  TOJIOKEHUH €r0
paBHOMPABHBIX YWICHOB.

1.6.  CC « JIuaep» co3naer u3 CBOMX 4ICHOB KOMUTETBI, OTBEYAIOLIHeE 32 paboTy
no OJAHOMY WJIM  HECKOJIbKMM  HalpaBICHHUAM JKU3HEACATCIIBHOCTH
yJauuxcs KOJIbI.

1.7.  CC «Jlunep» co3naet cMeHHbIe Pa3HOBO3PACTHBIE MPYINBL 7 MOATOTOBKU
U [pOBeJIeHHUs! OOIIEIIKOIbHBIX TBOPYECKUX e

Lean n 3agaun:
2.1. Cospanue ycjioBHi, o0ecneuMBalOLIMX pa3BUTHE CaMOJEATENIbHOCTH,
MHULMATHBB ¥ TBOPUECTBA YHYAIMXCS B OPraHWU3alMM OOIIECTBEHHO 3HAYMMBIX

JeJ1, B peIUCHUH aKTyaJIbHBIX 115 YYEHUUYECKOIo KOJIJIEKTHBA LIKOJIbI npoGneM

2.2 CoszpaHue yCJIOBHH, CMOCOOCTBYIOMIMX TApMOHHU3ALMK MEKIMYHOCTHBIX
OTHOILEHHH.




2.3. Активное включение учащихся в творческие дела, требующие коллективной деятельности.
2.4.Формирование у школьников навыков коллективного планирования,      организации, анализа и оценки результатов совместной деятельности.
.3.Функции Совета старшеклассников «Лидер»:
3.1. Защита прав и интересов учащихся, разрешение конфликтных ситуаций в пределах своей компетентности.
3.2. Участие в управлении внутришкольными отношениями, в формировании общественного мнения, в укреплении связей с другими школьными коллективами.
3.3. Планирование подготовка и проведение ключевых творческих дел.
3.4. Контроль за дисциплиной и порядком, выполнение правил внутреннего распорядка, дежурством по школе, организацией свободного времени учащихся.
3.5.Организация работы с младшими школьниками.
4. Права членов СС «Лидер»:
4.1. Каждый член СС имеет право участвовать в различных сферах деятельности Совета Старшеклассников.
4.2. Каждый член СС «Лидер» имеет право высказать свою точку зрения на решение школьных проблем, выступать на заседаниях СС по любому вопросу жизнедеятельности школы.
4.3.Члены СС «Лидер» могут участвовать в планировании, подготовке и проведении различных мероприятий.
4.4. Члены СС «Лидер» имеют право давать оценку проведенным общественным мероприятиям, выпускать итоговые газеты.
4.5. . Члены СС «Лидер» имеют право принимать решения равноправным голосованием по обсуждаемым вопросам.
4.6. Члены СС «Лидер» имеют право защищать интересы представляемых учащихся.
4.7. Члены СС «Лидер» могут быть поощрены рекомендательным письмом в ВУЗы страны за добросовестную и активную работу.
5. Обязанности:
5.1. Члены Совета Старшеклассников обязаны принимать активное участие в учебно- воспитательной работе школы, проявлять ответственное отношение к порученной  деятельности.
5.2. Оперативно, качественно и объективно решать все вопросы, относящиеся к их компетенции.
5.3. Регулярно информировать школьный коллектив о своей деятельности.
5.4.Быть честными, справедливыми, проявлять уважительное отношение к чужому мнению, показать образец поведения в школе и за ее пределами.
5.5.Члены СС « Лидер» обязаны пропагандировать положительный опыт работы, заботится о повышении авторитета школы.
5.6. Члены СС «Лидер» обязаны отчитываться перед ученическим коллективом лицея за свою деятельность один раз в полугодие.
6. Организация деятельности и полномочия Министерств:
 6.1.Состав Министерств:

-Министерство образования и науки;

-Министерство культуры и досуга;

-Министерство спорта и здоровья;

-Министерство информации и печати;

-Министерство труда

  формируется из числа членов СС «Лидер», заинтересованных по данному направлению.
6.2. Министерства  организуют работу школьного коллектива по следующим направлениям:
-         информационное «Школьный голос» (информирование субъектов школьного самоуправления в различных формах, оформление летописи школы)
-         культурно-массовое «Калейдоскоп весёлых дел» (организация школьного досуга, КТД, взаимодействие с внешкольными учреждениями.)
 -  гражданско-патриотическое «Я – Гражданин России» (организация работы по воспитанию обучающихся патриотами своей Родины);
-         спортивно-оздоровительное «Спорт, здоровье и Я» (организация профилактической работы по различным направлениям, спортивно-массовых дел, взаимодействие с внешкольными учреждениями);
- экологическое «Экология и мы» (организация работы по формированию у учащихся навыков любви к своей малой Родине, навыков трудового воспитания);

- познавательное «Умники и умницы»  (совместная работа ученического самоуправления с заместителями директора по УВР с целью оказания помощи учащимся, имеющим затруднения в учении)
6.3.Каждое  Министерство составляет план работы на учебный год и представляет его для утверждения СС «Лидер»
6.4. Министерство  имеет право представить к поощрению учащихся или классные коллективы, отличившиеся в работе по данному направлению.
6.5. Из членов различных Министерств  формируется конфликтная комиссия по каждому конкретному случаю, которая привлекает к своей работе педагогов школы, пользующихся особым доверием учащихся.
7. Организация деятельности и полномочия Президента.
7.1. Президент является главой школьного самоуправления.
7.2.Президент избирается тайным голосованием сроком на один год на основе избирательного права уч-ся 8-11-х классов.
7.3.При вступлении в должность Президент произносит присягу.
7.4.Президент реализует программу деятельности, представленную в предвыборном рекламном листе.
 7.5.Президент представляет интересы учащихся на заседании конфликтной комиссии, а также на заседаниях при директоре школы и заседании педагогического совета.
7.6.Президент показывает образец поведения в школе и за его пределами; беспристрастно, честно справедливо решает возникающие проблемы в жизнедеятельности школьного коллектива.
7.7. Президент может быть отстранен от должности за неисполнение обязанностей по представлению и решению большинства членов СС «Лидер»
7.9.Президент отчитывается о проделанной работе на заседании Совета старшеклассников (1 раз в полугодие), на конференции учащихся или  итоговой линейке 1 раз в год.
8.   Организация деятельности:
8.1.     Заседания СС «Лидер» проводится один раз в месяц.
82.      Решения СС «Лидер» обязательны для выполнения всеми учащимися             
     школы.
8.3.     Работа СС «Лидер» считается почетным и ответственным поручением    учащегося школы. Успешное выполнение членом СС «Лидер» этого поручения в течение всего времени избрания отмечается в книге Приказов школы.
8.4.     СС «Лидер» несет ответственность за свою деятельность перед     Советом                 школы, ученическим и педагогическим коллективами школы.
