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Цель и задачи программы Цель программы: сохранение и укрепление здоровья 
сотрудников образовательных организаций через 
комплекс управленческих решений, направленных на



создание в образовательной организации 
необходимых условий, способствующих повышению 
приверженности работников образования здоровому 
образу жизни.
Задачи программы:
1. разработка перспективных и увеличение объема 
существующих оздоровительных мероприятий по 
укреплению здоровья и профилактике заболеваний 
работников учреждения
2. укрепление, сохранение здоровья и сокращение 
сроков восстановления здоровья (сниженных 
функциональных резервов) работников;
3. развитие и сохранение трудового потенциала 
работников образовательных организаций, 
реализация ими своих способностей, формирование и 
сохранение профессионального здоровья, 
профессионального долголетия;
4. популяризация здорового образа жизни;
5. обеспечение межведомственного и 
многоуровневого подходов в вопросах повышения 
качества жизни, улучшения условий труда работников 
образовательных организаций, формирования 
здорового образа жизни.

Сроки и этапы реализации 
программы

Первый этап 2025 год -  подготовительный: 
Проблемный анализ ситуации, разработка плана 
мероприятий.
Второй этап 2026 год -  практический:
- реализация и корректировка программы;
- текущий и внутренний контроль за ходом 
выполнения программы.
Третий этап 2027 год -  обобщающий:
- обобщение результатов реализации программных 
мероприятий;
- анализ достигнутых результатов;
- определение направлений дальнейшей реализации 
программы, постановка новых задач.

Перечень основных 
направлений
(мероприятий) программы 
по укреплению здоровья 
работников

1. Анализ ситуации:
- кадровый состав;
- временная нетрудоспособность;

результаты периодических медосмотров, 
анкетирования работников;
- распространенность факторов риска.
2. Мероприятия по созданию условий для 
формирования и поддержания здорового образа 
жизни среди работающих:
- создание условий, способствующих повышению 
физической активности;



������������������ �����	�������0�A�� ���������������������������@��
�������	�����������������������!���� ���������������F
�:�� ������������������ �����	�������0�� ���	���� ������������������ ������������������������������� ����
�������������������������@���������������� �������@������������� ���������������������F
�:�� �������!���	�������������@�� �����������2���������������������� ���������������� ������
�������������!�� �!���������� ���� ��� �������������������� �������������	���������� ���	����� ���	���A��
�������!���	�������������@���������������������������������������3
�G�3�� ������������������������ ������ �������<������������ �����1�����!������������������������
������������������������ ������ ���������������!�� �������1���	�������������� ���������	�����������0��
������������������� �����������������������������J
�:�� �������	�������������� �����1�����!���������������:���������������������	���������@�� ����
���������������������	�����<�@�� ������� �����!�!�A�� �������������������	����������
�����������	���������������������� ���������3
�H�3�� �������������������������!���������������������J

����� ������������������ ���������������������� ���������������������	�����<�@�� ����
�������������������������@���!�������������������@�������!�����������F
�:�� ���������������������� ���������������������3

�L�����������������<���D�����������������	���E��
���������	����������

�8���	���������������� �����������������������A�� �������������������@������ ������ �������������� ����
����������������
�8���	���������������������������������������A���������������������@����������
�8���	���������������� �����������������������A�� �����������<���� ����� ���	����������
�������@���������� �������	������������������ ���������������������������0�� �����������!�<�A��
�!���������������������������!�������<
�8���	���������������� �����������������������A�� �����������<���� ����� ���	����������
�������@������������������������������
�8���	���������������� �����������������������A�� ����� ���	���������� ���������������	���������@��
�����	�������<���� ���������������<�� �D�1���������<�A�� �����������A�� ���<�����A��
�������	���!���	�������<�������������������<�����������3�E
�8���	���������������� �����������������������A�� ����� ���	���������� ���������!���������@������
�1�������������!�� ���2���	���� �������������!
�8���	���������������������������������������A�������������<�������������������������<���	����������
���������	���������������� ������ ���������������� �����������������:�����������������<�@��
���������	�����������0
�#�����������������������������<�����������������������	�������������!

�������������!�<�������������	���������<��
�������	��������������������� �����!�!�<

�B�3�� �������<������������ �������������� �����	���������<�� ������������������ ����
���������������������� ���������������������	�����<�@�� ����� ���������������0�A�� ������������������
�������������� �������������������	��������� ���� �������������������� ���� ���������!����
�����������������F
�6�3�� �>�������������	���������� ���� ���������0������������ ���������������������� �������	����
���������!�A�� ���	������������ ���������	���������������� ���� ���������	������������ �������������<�@��
���������1���������������<�@�� ���������	�����������0�A�� ���������!�� ���� �����������	�������0�A��
���!������������������ �����	���������������� �����������������������A�� �������!����������
�����������������������������<�@�������������	���������F
�G�3�� �)�����	�������������� �������	���������������� ����������������������
���������������������	�����<�@�� ����� ���������������0�A�� �������������@�� �������������<�0��
������������ �����������A�� ���������������������� ������������������������
���������������������	�����<�@�� ����� ���������������0�� ���� ���	���������� ���@�� �����!���0�� ��



общекорпоративным ценностям, установление 
корпоративных традиций.

Мониторинг реализации 
программы

1. Проведение мониторинга и оценка состояния 
здоровья сотрудников.
2. Анализ издержек и выгод программы.
3. Оценка охвата сотрудников и удовлетворенности 
программой.
4. Подготовка отчетной документации.

Содержание

1. Актуальность

2. Цель программы

3. Задачи программы

4. Основные мероприятия программы

5. Ожидаемые результаты эффективности программы

6. План мероприятий





2. Цель программы.
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3. Задачи программы.
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4. Основные мероприятия программы.
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навыков и проверки знаний, взаимодействия с представителями профсоюзной 
организации, организации соревнований между трудовыми коллективами и пр.

3. Проведение инструктажей персонала с целью предупреждения случаев 
инвалидности, причиной которых является производственный травматизм и 
вредные факторы.

4. Организация контроля над проведением периодических медицинских осмотров, 
диспансеризации сотрудников. Проведение вакцинации работников в рамках 
Национального календаря профилактических прививок.

5. Организация системы поощрений за работу по укреплению здоровья на рабочем 
месте и практической деятельности по укреплению здорового образа жизни.

6. Организация культурного досуга сотрудников: посещение музеев, театров, 
выставок и пр.

Блок 2. Мероприятия, направленные на повышение физической активности.

1. Разработка десятиминутных комплексов упражнений, которые можно проводить 
прямо на рабочем месте, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика.

2. Участие трудовых коллективов в спортивных мероприятиях, спартакиадах, 
турнирах, спортивных конкурсах, велопробегах.

3. Проведение коллективного отдыха на свежем воздухе с применением активных 
игр.

4. Организация культурно-спортивных мероприятий для работников с участием 
членов их семей, в том числе зимние прогулки на лыжах, катание на коньках, 
велосипедах, летний отдых.

5. Участие работников в спортивных соревнованиях -  «Папа, мама, я -  спортивная 
семья».

6. Проведение ежегодной корпоративной спартакиады по нескольким видам спорта.

7. Организация волейбольных, баскетбольных команд работников.

Блок 3. Мероприятия, направленные на формирование приверженности к здоровому 
питанию.

1. Информирование работников об основах рациона здорового питания: размещение 
информационных материалов (плакаты, буклеты, листовки), организация 
образовательных семинаров, лекций.

2. Создание для сотрудников специально оборудованных мест для приема пищи с 
размещением информационных материалов по вопросам здорового питания и 
снижения веса.

3. Проведение тематических Дней здорового питания, посвященных овощам и 
фруктам.



Блок 4. Мероприятия, направленные на борьбу с курением.

1. Оценивается соблюдение Федерального закона от 23 февраля 2013 года № 15-ФЗ 
«Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 
последствий потребления табака» на предмет полного запрета курения в 
помещениях и на территории организации с применением штрафных санкций к 
сотрудникам, курящим в помещениях организации.

2. Оформление рабочих мест, мест общего пользования в помещениях и на 
территории знаками запрещающими курение (на основании приказа о запрете 
курения на территории предприятия).

3. Проведение мероприятий в День отказа от курения.

4. Информирование сотрудников о вредных воздействиях курения с использованием 
всех возможных каналов, размещение информационных бюллетеней и плакатов по 
вопросу вреда курения для здоровья в общественных местах.

Блок 5. Мероприятия, направленные на борьбу со стрессом.

1. Проведение тренингов, консультаций, семинаров по управлению конфликтными 
ситуациями.

2. Разработка мероприятий, направленных на противодействие профессиональному 
выгоранию.

3. Положительная оценка руководителем результатов труда работников, выражение 
благодарности за успешно выполненные задачи, поощрение общения сотрудников 
друг с другом.

4. Удовлетворение базовых потребностей работника. Чем больше потребностей 
удовлетворено, тем ниже уровень стресса и выше продуктивность.

5. Формирование у работников таких личностных качеств, как жизнерадостность, 
стрессоустойчивость, целеустремленность, уверенность в себе на основе 
стабилизации душевного равновесия, поддержание в коллективе атмосферы 
взаимной поддержки и доверия.

6. Оборудование комнаты психоэмоциональной разгрузки.

Блок 6. Мероприятия, направленные на борьбу с повышенным артериальным 
давлением.

1. Проведение образовательной компании «Контролируй свое артериальное 
давление» с приглашением медицинских работников, размещение тематических 
буклетов и плакатов.

2. Проведение «Единого дня контроля артериального давления» для сотрудников 
образовательной организации.
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План мероприятий.

№ Наименование мероприятия Дата
проведения

Ответственный
исполнитель

1 Анкетирование, с целью выявления 
факторов, влияющих на здоровье 
работников и получение общих сведений 
о состоянии здоровья работников

Сентябрь Неклюдов Е.В.

2 Проведение периодических медицинских 
осмотров, диспансеризации сотрудников.

Март, май Неклюдов Е.В.

3 Культурный досуг сотрудников 
(посещение театра, выставок и др.)

Ноябрь
Январь
Март

Инициативная
группа

4 Спортивные мероприятия, спартакиады, 
турниры, спортивные конкурсы

Ноябрь
Январь
Март

У чители 
физкультуры

5 Спортивное соревнование -  «Папа, мама, 
я -  спортивная семья»

февраль Учители
физкультуры

6 Коллективный отдых на свежем воздухе с 
применением активных игр.

Ноябрь
Январь
Март

Учители
физкультуры

7 Занятия футбольной, волейбольной, 
баскетбольной команд работников.

В течение 
года

Учители
физкультуры

8 Информирование работников об основах 
рациона здорового питания: размещение 
информационных материалов (плакаты, 
буклеты, листовки), организация 
образовательных семинаров.

В течение 
года

Медработник

9 Размещение информационных 
бюллетеней по вопросу вреда курения, 
трансляция видеороликов на данную 
тематику

В течение 
года

Медработник



АНКЕТА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

Уважаемый сотрудник!

Приложение 1

В нашей организации запланированы мероприятия по укреплению здоровья и 
профилактике заболеваний на рабочих местах. Вы можете помочь в выявлении 
потребностей в вопросах здоровья и здорового образа жизни. Исследование 
полностью анонимное, полученные данные будут использованы в обобщенном виде.

Просим Вас ответить на вопросы, выделив выбранный вариант ответа. Заранее 
благодарим Вас за внимание и помощь!

1. ВАШ ПОЛ­

ЕТ Мужской 

Е2. Женский

2. ВАШ ВОЗРАСТ:

2.1. 18-34

2.2. 35-54

2.3. 55-74 

2.4.75+3.

3. СТАТУС КУРЕНИЯ

3.1. Ежедневно

3.2. Нерегулярно

3.3. Бросил(а)

3.4. Никогда не курил (а)

4. ПОВЫШЕННОЕ АРТЕРИАЛЬНОЕ ДАВЛЕНИЕ У ВАС БЫВАЕТ

4.1. Редко

4.2. Постоянно

4.3. Никогда

4.4. Не контролирую
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8.5.5-8 часов

8.6. 8 часов и более

8.7. Другое (указать)________________________________

9. ВАШ РОСТ (см)_____________

10. ВАШ ВЕС (кг)_______________

11. ИСПЫТЫВАЕТЕ ЛИ ВЫ СИЛЬНЫЕ ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНЫЕ 
НАГРУЗКИ ДОМА?

11.1. Да

11.2. Нет

11.3. Затрудняюсь ответить

12. ИСПЫТЫВАЕТЕ ЛИ ВЫ СИЛЬНЫЕ ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНЫЕ 
НАГРУЗКИ НА РАБОТЕ?

12.1. Да

12.2. Нет

13.3 Затрудняюсь ответить

13. КАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОВОДИМЫЕ В НАШЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, МОГЛИ БЫ ВАС 

ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ

13.1. Мероприятия по вопросам отказа от курения

13.2. Мероприятия по вопросам здорового питания и похудения

13.3. Мероприятия по вопросам артериальной гипертонии и контроля 

артериального давления

13.4. Мероприятия по вопросам спорта и здорового образа жизни.

13.5. Помощь при сильных психо-эмоциональных нагрузках и 

стрессовых ситуациях

13.6. Другое (указать)_________________________________________



14. КАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ, НА 

ВАШ ВЗЕЛЯД, МОЕУТ ПРОВОДИТЬСЯ НА ВАШЕМ РАБОЧЕМ 

МЕСТЕ?

Дата заполнения «___» _________20____ г.

Благодарим за участие!




